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Kurze Beschreibung zum Buch „OrganisationsZoo“ 
 
Der „OrganisationsZoo“ ist eine kreative und wirkungsvolle Methode, um typische Verhaltens-
muster am Arbeitsplatz spielerisch mithilfe von Tiermetaphern zu veranschaulichen. Ist der 
Chef weitsichtig wie ein Adler oder führt er autoritär wie ein Löwe? Wählt er eine Sekretärin, 
die sich ihm gegenüber als schnurrende Katze zeigt, den Angestellten jedoch als 
zähnebleckende Hyäne begegnet? Wer im Team arbeitet unermüdlich wie eine Ameise, 
kooperativ wie eine Biene oder uneigennützig wie eine Maus? Wer übernimmt die Rolle des 
spaßigen Gibbons oder des schwer zu fassenden Chamäleons? In welcher Position bewährt 
sich der traditionsverliebte Dinosaurier, und wo findet sogar das minimalistische Faultier seine 
Funktion? 
  
Durch diese Metaphern entsteht eine klare und wertschätzende Sprache, die individuelle 
Arbeitsstile und Ausdrucksformen sichtbar macht, den Teamdialog stärkt und eine produktive 
Zusammenarbeit im Team fördert. 
  
Für den Einzelnen eröffnet das Buch neue Perspektiven und alternative Verhaltens-
möglichkeiten zur besseren Selbstverwirklichung. Moderierte Teams lernen, Konflikte zu 
überwinden und wachsen zu einer motivierten Gemeinschaft zusammen. Führungskräfte 
erhalten zusätzlich zur fachlichen Eignung eine wertvolle neue Perspektive auf ihre 
Mitarbeiter – sowohl für die Rekrutierung als auch für die Personalentwicklung. Ein 
erfolgreiches Team entsteht durch die gezielte Diversifikation von Arbeitstypen und ihren 
optimalen Einsatz an der Stelle, an der sie ihre Stärken am besten entfalten können. 
  
„Jeder Mitarbeiter bringt wertvolle Stärken mit – wenn sie richtig eingesetzt werden, fördern 
sie sowohl die Arbeitszufriedenheit als auch die gemeinsame Produktivität im Team.“ 
  
Die deutsche Ausgabe ergänzt das im englischsprachigen Raum begeistert aufgenommene 
„The Organizational Zoo“ um ein Kapitel zur praktischen Gestaltung von Workshops. Der 
Fokus liegt auf Führungsentwicklung, Teamdynamik und der Erstellung von Verhaltens- und 
Teamprofilen mit Hilfe von KI. 
  
Ausgebildete Coaches und Trainer bieten praxisnahe Workshops an, die Führungskräfte und 
Teams gezielt in ihrer Entwicklung unterstützen. Zusätzlich sind im Onlineshop bewährte Tools 
erhältlich, darunter das bewährte Buch und die beliebten Spielkarten mit dem vollständigen 
Tieralphabet. 
 


